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|. Constitucion

1. La Comisién de Retribuciones (en adelante, la Comision), conforme articulo 31 de la Ley
10/2014, de 26 de junio, de ordenacién, supervisién y solvencia de entidades de crédito y su
normativa de desarrollo, es un dérgano interno permanente, de naturaleza principalmente
supervisora y de control, sin funciones ejecutivas, constituido en el seno del Consejo Rector (en
adelante el Consejo) de Caja Ingenieros (en adelante, la Entidad) en su sesion de julio de 2024,
con facultades generales para proponer, informar y supervisar las cuestiones relativas a la
politica retributiva general del Grupo Caja de Ingenieros (en adelante, el Grupo), asi como de
asistencia especializada al propio Consejo dentro de su ambito de actuacién, sin perjuicio de
cualesquiera otras competencias que le puedan ser atribuidas por éste.

ll. De este reglamento

Obijeto

2. El presente Reglamento tiene por finalidad desarrollar el régimen de funcionamiento de la
Comisién, determinando sus principios de actuacién, sus normas bdasicas de organizaciéon y
funcionamiento, asi como las reglas de conducta de sus miembros.

Interpretacion

3. Asimismo, el presente Reglamento se interpretard de conformidad con las normas legales y
estatutarias, habiéndose considerado en su redaccion principios de buen gobierno corporativo.
En caso de discrepancia entre lo previsto en los Estatutos Sociales y en el presente
Reglamento, prevaleceran los Estatutos.

Aplicacién
4, Este Reglamento es de aplicacién a la Comisién, asi como a los miembros que la componen.

Correspondera al Consejo resolver las dudas que suscite la aplicacion del presente Reglamento.

Aprobacion, revision y modificaciones

5. El Consejo Rector procederd a la revisiéon y adecuacién del Reglamento, en su caso, con
caracter anual.

6. Asimismo, el Reglamento podra ser modificado a propuesta del Presidente y con acuerdo del
Consejo. El acuerdo de modificacion deberd ser aprobado formalmente por el Consejo,
debiendo existir una memoria justificativa que acompane al acta de modificacion.

7. En todo caso, el presente Reglamento deberd modificarse siempre que sea necesario para
adecuar su contenido a la normativa legal y estatutaria que resulte de aplicacion. No obstante,
y en caso de discrepancia, prevalecerd en todo caso sobre este Reglamento lo regulado en las
normas legales y estatutarias.

8. Las modificaciones del Reglamento se someteran al régimen de difusion previsto en el apartado
siguiente.
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Difusién

9.

Los miembros de la Comisién deben conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.
A tal efecto, el Secretario facilitara a los miembros de la Comisién un ejemplar del mismo en el
momento de su nombramiento, y en todo caso, estara disponible en la Secretaria General de la
Entidad.

[1l. De las funciones de la comision de retribuciones

Funciones

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Preparar las decisiones relativas a las remuneraciones, incluidas las que tengan repercusiones
para el riesgo y la gestion de riesgos de la entidad de que se trate, que deberd adoptar el
Consejo Rector.

Informar de la politica general de retribuciones de los miembros del consejo, incluido el sistema
de dietas, y de los directores generales o asimilados.

Al preparar las decisiones, la Comision tendra en cuenta los intereses a largo plazo de los socios
y otras partes interesadas en la entidad, asi como el interés publico.

Revisar la propuesta del esquema de remuneraciones referido tanto al personal identificado
como al resto del personal asi como el cumplimiento de la politica de remuneracién y el
requisito de que la politica de remuneracién no sea discriminatoria entre mujeres y hombres.

Comprobaria si la politica de remuneracion vigente estd actualizada y propondra cualquier
cambio necesario.

Evaluar los mecanismos y sistemas adoptados para garantizar que el sistema de remuneracién
tenga debidamente en cuenta todos los tipos de riesgos mas relevantes, y que la politica
general de remuneracion no sea discriminatoria entre mujeres y hombres, promueva y sea
coherente con una gestién de riesgos adecuada y eficaz, y esté en linea con la estrategia de
negocio, los objetivos, la cultura y los valores corporativos, la cultura de riesgos y los intereses
a largo plazo. Para la evaluacion de la alineacion de la politica de remuneracion con la gestion
de riesgos se podra servir del andlisis efectuado por la Comision de Auditoria y Riesgos.

Evaluar el logro de los objetivos de desempefio y la necesidad de ajustes ex post al riesgo,
incluyendo la aplicacion de clausulas de reduccién de la remuneracion y de recuperacion de
remuneraciones ya satisfechas.

Supervisar y velar para que la Entidad cuente con las unidades y recursos suficientes para llevar
a cabo las tareas relacionadas con la gestién y control en materia de retribuciones de los
consejeros y empleados afectados.

Supervisar directamente la remuneracién de los altos directivos, incluyendo los encargados de
las funciones de cumplimiento y gestién de riesgos.

Supervisar los planes de retribucién variable y de incentivos para directivos o empleados
vinculados a resultados y consecucion de objetivos.

La Comisién darda cuenta de su actividad y del trabajo realizado al Consejo de la Entidad.

Iv. De la composicion, nombramiento y cese

Composicion

21.

La Comision estara formada por un minimo de tres y un maximo de seis miembros, que deberan
tener la condiciéon de consejeros no ejecutivos, y por el consejero Laboral, designados por el
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Consejo Rector a propuesta del Presidente. En cualquier caso, la composicion debera ajustarse
en todo momento a lo previsto legalmente.

22. El Consejo deberd tener en cuenta para la designacién de los miembros de la Comisién, los
conocimientos, aptitudes y experiencia, en relacién con las funciones a desarrollar por la
Comisién.

23. Los miembros de la Comisién ejercerdn su cargo durante un plazo que deberd ajustarse al
periodo de ejercicio de su mandato como Consejero, pudiendo ser reelegidos, una o mas veces,
por periodos de igual duracién que como miembro del Consejo, siempre que continlen
cumpliendo con los requisitos previstos en la legislacién, Estatutos Sociales y en el presente
Reglamento.

Nombramiento

24. El cargo de Presidente serd designado de entre los consejeros independientes que formen
parte de ella.

25. El Presidente nombrard entre sus miembros a un Secretario, que podrd coincidir con el
Secretario del Consejo.

Cese

26. Los miembros de la Comisién cesaran del ejercicio de su cargo por las siguientes circunstancias:
a. Cuando el Consejero renuncie antes del término de su mandato.

b. Tras el cumplimiento del plazo para el que fueron designados, o el plazo maximo para el
ejercicio del cargo.

c. En el caso de pérdida de cualquiera de los requisitos necesarios previstos en la legislacién,
Estatutos Sociales y en el presente Reglamento.

d. En caso de enfermedad que les incapacite notoriamente para el ejercicio del cargo.

V. Del funcionamiento interno de la comision

Reuniones

27. El Comisién se reunira con la frecuencia precisa para desempeiar eficazmente sus funciones vy,
al menos, una vez al afo. No obstante, para el cumplimiento de las funciones que tiene
encomendadas, la Comisiéon se reunird cuantas veces sea convocada por su Presidente,
estableciéndose un calendario acorde con sus cometidos.

28. A las reuniones deberan asistir, excepto por causa justificada, todos los miembros de pleno
derecho. Las ausencias a las reuniones deberan ser comunicadas con antelacién suficiente al
Secretario de la Comision, para que pueda tenerlo presente en el momento de determinar si
asisten los miembros minimos necesarios o si debera aplazarse la convocatoria.

29. El Presidente organizard el debate procurando y promoviendo la participacion de todos los
miembros de la Comision en las deliberaciones del 6rgano.

30. Podra convocarse a las reuniones, sin derecho a voto, al Director General, a empleados de la
Entidad, y a otras personas cuya presencia se entienda necesaria.

Derechos de Voto

31. Cada miembro de la Comisién contard con un derecho de voto.
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Convocatoria

32.

33.

34.

35.

36.

Las reuniones de la Comisién se estableceran, con caracter general, a principios del ejercicio en
un calendario anual previsto a tal efecto. Cualquier modificacién de la fecha, lugar y/u hora
establecida debera notificarse al Secretario con un preaviso minimo de 15 dias naturales a
efectos de considerar, contando con la conformidad del Presidente, la modificacién de la citada
reunion.

La Comisién se considerara validamente constituida para tratar cualquier asunto, sin necesidad
de convocatoria, siempre que concurran a la reunién todos sus miembros, y los asistentes
acepten por unanimidad la celebracién de la Comision.

La convocatoria podra realizarse por escrito, mediante carta, fax o correo electrénico dirigido al
domicilio o direccién de cada uno de los miembros de la Comisién. Como regla general, entre la
convocatoria y la celebracion de la reuniéon deberd mediar un plazo minimo de cinco dias
naturales; pero el Presidente podra reducirlo, si aprecia razones de urgencia en los asuntos que
hayan de tratarse, pudiendo realizarla por teléfono, fax, correo electrénico o cualquier otro
medio telematico con al menos veinticuatro horas de antelacién.

En la convocatoria deberd de hacerse constar el dia, hora y lugar en que haya de celebrarse la
reunién, y el orden del dia de los puntos a tratar en la misma. La informaciéon o documentacion
para tratar el orden del dia debera facilitarse hasta tres dias antes de cada reunién.

Una vez iniciada la sesion, se podra modificar la secuencia del Orden del Dia si existe acuerdo
de la mayoria de miembros.

Lugar de celebracién

37.

Las reuniones de la Comision se celebraran, con caracter general, en el domicilio social de la
Entidad o, en su defecto, en el lugar que se seiale en la convocatoria. No obstante, las
reuniones se podran celebrar por medios digitales que garanticen la identidad de las personas
asistentes, la seguridad y el contenido de las comunicaciones, la transmisién bidireccional y en
tiempo real de imagen y sonido, asi como el mecanismo de ejercicio del derecho de voto y su
confidencialidad.

Constitucién y acuerdos

38.

39.

40.

41.

42.

La Comision quedard validamente constituida cuando concurran mas de la mitad de los
derechos de voto.

Las decisiones se adoptaran principalmente por consenso entre todos los asistentes. Si no
existiera consenso se realizara una votacién respetando las siguientes premisas:

a. Cada miembro del Consejo emitird un voto y se adoptara la decisién que obtenga mayor
namero de votos.

b. Existird voto de calidad por parte del Presidente, de forma que en caso de empate en los
votos emitidos, el suyo sera decisivo.

La Comisidn, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente y en los Estatutos Sociales,
podra igualmente adoptar sus acuerdos por escrito, incluyendo fax o correo electrénico previo
y posterior envio por correo original, sin necesidad de realizar sesion, si ninguno de los
miembros se opone a este procedimiento.

En caso de haberse adoptado alglin acuerdo por votacién, en el acta debera constar, a solicitud
de cualquiera de los miembros de la Comisién, el voto contrario al acuerdo adoptado, su
abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Los miembros que
discrepen del acuerdo mayoritario podran exponer su criterio mediante votos particulares que
se adjuntaran en el texto aprobado del acta.

Si sobre algun punto del redactado del acta de la reunién anterior no se haya adoptado ningun
acuerdo, quedando por tanto pendiente de solventar, se volvera a tratar como un primer punto
del Orden del Dia para definir el redactado y proceder a su aprobacion.
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En caso de vacaciones, ausencia o enfermedad que suponga una larga ausencia de un miembro
del Consejo, se podrad designar un suplente de pleno derecho. La designacion la deberd
formalizar el Consejo a propuesta del Presidente en acuerdo formal recogido en acta. Esta
suplencia finalizard automéaticamente en el momento en que se reincorpore el titular.

VI. Otras obligaciones

44,

45.

46.

Los miembros de la Comisién tendran las siguientes obligaciones:

a) Revisar las convocatorias y propuestas de Ordenes del Dia de les reuniones.

O

) Revisar antes de las reuniones, en su caso, la documentacion proporcionada.

) Revisar las actas dando la conformidad a su contenido o comunicando las divergencias.

o O

Llevar a cabo tareas asignadas en las reuniones de la Comisién y reportar su evolucién.

e) Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley o los Estatutos Sociales, y solicitar la constancia
en acta de su posicion cuando lo considere conveniente

Asimismo, los miembros de la Comision deben conocer y cumplir el presente Reglamento. En
este sentido, la Comisién velard por el cumplimiento del presente Reglamento y adoptara las
medidas oportunas para que alcance la difusién necesaria en todo momento.

Los miembros de la Comision deberan actuar con independencia de criterio y de accion
respecto del resto de la organizacién y ejecutar su trabajo con la maxima diligencia y
competencia profesional. Asimismo, mantendran la mas absoluta confidencialidad respecto a
las informaciones a las que hayan tenido acceso en el ejercicio de su cargo, aun cuando hayan
cesado en el mismo.

El presente reglamento fue aprobado por el Consejo Rector de Caja Ingenieros en su sesion de julio de 2024 y con
cardcter de normativa interna, con el objetivo de definir el marco en el que Ia Comision de Retribuciones desarrollard

sus funciones.
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