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Apreciats socis, apreciades sòcies,

Un any més, ens complau compartir amb vosaltres la Memòria Social de la Fundació Caixa 

Enginyers. A través d’aquest document, us mostrem les fites que la Fundació ha aconseguit 

el darrer any, fidel al seu ferm objectiu de fer d’aquesta societat i d’aquest planeta un lloc 

millor, impulsant petites aportacions per assolir grans canvis. Un objectiu que acompanya 

la Fundació des de la seva creació el 2011, com a expressió de la vocació de la nostra 

responsabilitat social corporativa.

Com sabeu, l’any passat va ser un any històric per al Grup Caixa Enginyers, en què vam 

presentar la nostra nova identitat corporativa i el nou Pla Estratègic Transforma 2026, 

que ha suposat una evolució per a nosaltres. Un canvi que reflecteix el model de banca 

cooperativa de Caixa Enginyers, sense oblidar els nostres orígens, i que segueix fent valer la 

ferma aposta per oferir un servei personalitzat, proper i de qualitat als nostres socis i sòcies. 

Una forma d’entendre les finances de manera diferent, la màxima de la qual és humanitzar-

les, tenint sempre molt presents els nostres valors cooperatius.

En aquest context de transformació del nostre Grup, durant el 2023, la Fundació Caixa 

Enginyers ha continuat vehiculant la nostra acció social, impulsant la formació acadèmica, 

l’enginyeria i la generació de coneixement. Mostra d’aquesta gran tasca és que, només el 

2023, la Fundació Caixa Enginyers ha dut a terme 65 projectes d’acció social i aliances de les 

quals s’han beneficiat més de 4.200 persones.

El març vam anar al Parlament de Catalunya amb agents socials i representants de l’entorn 

universitari català per tal de compartir les conclusions principals de l’estudi “Futur de 

l’Enginyeria”, dut a terme per l’Observatori de l’Enginyeria, amb l’objectiu de remarcar el 

paper imprescindible dels enginyers en el futur del nostre país.

D’altra banda, i com a reflex de la gran aposta de la Fundació per l’educació, més de 

130 persones s’han beneficiat de beques, premis i ajudes per a la formació universitària 

i s’han presentat més de 220 candidatures als nostres programes d’acceleració d’idees 

i emprenedoria. El Premi Emprenedoria de la Fundació Caixa Enginyers va fer onze anys 

incorporant-hi un programa d’acceleració personalitzat per impulsar el desenvolupament 

dels projectes empresarials de tots els finalistes. I el nostre Premi Idees Innovadores Isabel 

P. Trabal va arribar a la sisena edició i va premiar PidGin, un projecte que, mitjançant una 

tecnologia innovadora, facilita la integració de les persones sordes en tots els àmbits de la 

societat.

Hem renovat el nostre acord amb la Universitat Politècnica de Catalunya (UPC) i hem 

col·laborat amb el programa “Mentoring d’Excel·lència” del projecte Dona i Enginyeria, 

impulsat per la Reial Acadèmia d’Enginyeria per promoure l’accés de les dones enginyeres al 

món laboral.

Carta 
del President
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També ens hem involucrat en iniciatives per donar suport a la integració laboral i social dels 

col·lectius vulnerables, com ara el nostre acord amb Càritas o com la recaptació de 30.000 

euros per ajudar a la Fundació Arrels i Hogar SÍ a acompanyar a 1.200 persones sense llar 

per oferir orientació i serveis d’allotjament, alimentació i atenció social i sanitària, a més de 

realitzar una labor de conscienciació social. Una altra iniciativa impulsada per la Fundació 

i que destaca pel gran valor en termes d’equitat és BCN Fem Tech, un curs becat, adreçat a 

dones en situació de vulnerabilitat, de desenvolupament web amb posterior incorporació al 

sector tecnològic.

D’altra banda, hem impulsat accions per promoure la sostenibilitat i la protecció del medi 

ambient, com ara el “Bosc Caixa Enginyers” amb què hem reforestat un total de més de 

150 hectàrees en diverses comunitats autònomes. Així mateix, hem renovat el nostre acord 

de col·laboració amb CREAF, el centre de recerca ecològica i aplicacions forestals que 

genera coneixement i eines per fer front als reptes ambientals més importants que encara 

la societat del segle XXI. En total, el 18 % de la inversió social de la Fundació s’ha destinat 

durant el passat exercici a projectes de sensibilització i protecció del medi ambient i a 

projectes que ajuden i acompanyen els col·lectius vulnerables.

Com a president del Grup, vull mostrar el meu orgull per totes aquestes iniciatives i 

reafirmar el meu compromís de continuar avançant en aquesta direcció. El nostre nou 

propòsit, “Humanitzem les teves finances”, i els valors que formen part del nostre ADN, com 

són l’excel·lència, integritat, claredat, enginy i passió, continuaran guiant les nostres accions 

per tal de continuar treballant pel bé dels nostres socis i sòcies, així com el de la societat i 

el planeta. I sempre buscant generar un impacte social positiu significatiu en els ODS.

Anem pel bon camí.

Moltes gràcies.

o 
FÉLIX MASJUAN
President 
de Fundació Caixa Enginyers
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El retorn del 
teu compromís en xifres

65 
projectes 

+130 
persones beneficiades de 

beques i formació

+520 
nens, nenes i dones
han participat en

tallers STEAM

223 
emprenedors han 

participat en programes 
d’innovació i 

empreneduria

Distribució de la 
inversió social
533.293,10 € 

60 % 
Formació i 
enginyeria

22 % 
Projectes d’inserció

social i laboral

18 % 
Projectes de 

sensibilització i protecció 
del medi ambient

+4.370 
persones beneficiades de

programes d’inserció 
sociolaboral
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Qui som

Caixa Enginyers és una entitat cooperativa de crèdit i serveis financers i asseguradors 

adreçada a professionals de tot el territori espanyol, ja siguin del sector de l’enginyeria o 

d’altres àmbits, que desenvolupa un model de banca cooperativa en què els clients són 

alhora socis i propietaris de l’Entitat.

Constituïda el 1967, manté, des del seu inici, la vocació de donar servei als professionals 

i a les seves famílies, amb tot el que això representa quant a valors assumits, prioritats 

estratègiques i, en definitiva, voluntat de retorn social.

A finals del 2010, Caixa Enginyers crea la Fundació Caixa Enginyers, de caràcter privat 

i sense ànim de lucre, amb l’objectiu de canalitzar les seves activitats d’acció social 

corporativa. Amb això optimitzava els recursos destinats a la promoció i al foment 

d’activitats d’interès cultural, social, mediambiental, beneficoassistencial, educatiu o 

científic, professional i tecnològic.

En un context on les actituds solidàries i les responsabilitats socials cada vegada són 

més importants, Caixa Enginyers duu a terme la seva tasca posant èmfasi en la reinserció 

laboral, l’educació, el foment del talent i l’excel·lència. Tot això amb la voluntat de construir 

una societat més justa, lliure i cohesionada.

Félix Masjuan Teixidó President

August Bou Camps Secretari

Antonio Santamans Olivé Vicepresident

Pedro Marín Giménez Patró

Sara Gómez Martín Patró

Carme Botifoll Alegre Patró

Josep Maria Muixí Comellas Patró

Ignasi Vinuesa Gimeno Patró

Joan Cavallé Miranda Patró

Josefina Cambra Patró

Salvador Domingo Patró

Ramon Ferrer Patró

José Miguel Muñoz Patró

José Antonio Galdón Patró

José Maria Bueno Patró

José Oriol Sala Arlandis Patró

Manuel Bertran Mariné Patró

Josep Maria Joana Patró

Núria Agell Jané Patró

Patronat de la Fundació 
Caixa Enginyers 2023
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Missió, visió i valors

MISSIÓ
Aportar valor sostenible
 

Aportar valor sostenible a les comunitats professionals i contribuir al 

desenvolupament social, econòmic i cultural dels socis i de la societat mitjançant 

l’establiment de relacions basades en l’ètica, el compromís i la confiança.

VISIÓ
Ser l’Entitat de referència
Ser la referència dels nostres socis i construir, mitjançant la nostra iniciativa, una 

societat més equitativa, inclusiva i sostenible.

VALORS

3

Compromís amb les persones
Iniciativa i vocació de servei 

en benefici dels qui són la 

nostra raó de ser: els socis, els 

col·laboradors i la societat en 

conjunt.

Cooperació
El cooperativisme i l’excel·lència 

com a factors determinants per 

al desenvolupament integral dels 

nostres col·lectius.

Integritat
Ser fidels als nostres principis 

i actuar de manera honesta, 

transparent i professional.

Sensibilitat social
Orientació a cobrir les 

necessitats de les persones en 

els àmbits econòmic, social i 

cultural, així com a vetllar per la 

sostenibilitat mediambiental.

Proximitat
La proximitat física i emocional 

ens permet oferir un tracte 

personalitzat per conèixer millor 

les necessitats dels nostres 

socis i oferir les respostes més 

adequades per a cada cas.
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Principals eixos d’actuació

El nostre compromís amb la sostenibilitat i la construcció d’una societat més justa 

es troba en la base dels nostres eixos d’actuació, amb atenció cap als col·lectius 

vulnerables i cap a la comunitat d’enginyers, als quals sempre hem prestat una 

dedicació especial.

La Fundació centra la seva activitat, principalment, en tres línies d’actuació que 

es materialitzen en diversos projectes en col·laboració amb altres entitats o 

mitjançant iniciatives pròpies.

Actualment, la Fundació ha establert més de 65 convenis de col·laboració amb 

organitzacions que promouen la protecció del medi ambient, la reducció de les 

desigualtats, l’educació i l’enginyeria.

Per al Grup Caixa Enginyers, la conservació del medi ambient i la sostenibilitat 

són dues de les seves grans prioritats. Durant el 2023 hem continuat treballant 

en aliances amb organitzacions del tercer sector per conscienciar sobre la 

importància de cuidar el planeta i de buscar solucions per mitigar els efectes del 

canvi climàtic.

La inserció sociolaboral, la formació i l’excel·lència professional continuen sent 

àrees clau per a la Fundació. Per això, hem intensificat els nostres esforços en 

accions relacionades amb aquests àmbits.

MEDI AMBIENT I 
SOSTENIBILITAT

INSERCIÓ 
SOCIOLABORAL

FORMACIÓ I 
ENGINYERIA

4
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Medi ambient i sostenibilitat
Una de les grans prioritats de la Fundació és protegir el planeta on vivim. Així, 

centrem les nostres iniciatives en la conservació dels recursos naturals i en l’equilibri 

mediambiental per mitigar la crisi climàtica. Alhora, impulsem la sensibilització i 

divulgació de coneixements en aquest àmbit. Tot seguit citem alguns dels projectes 

amb què col·laborem.

Pau Costa Foundation
Projecte “Formatges 
Ramats de Foc”
L’objectiu d’aquest projecte és reduir el 

risc d’incendis forestals mitjançant el 

manteniment i/o la recuperació de cultius 

llenyosos, tradicionalment localitzats entre 

la zona urbanitzada i la massa forestal. 

Alhora, fa valer els productes que provenen 

d’aquests ramats i cultius mitjançant 

la creació d’un segell que informa els 

consumidors sobre la seva contribució a la 

prevenció d’incendis.

Centre de Recerca Ecològica i 
Aplicacions Forestals
Programa “Ciència en Societat”
Aquest programa involucra els ciutadans 

perquè puguin identificar senyals que ens 

avisen de possibles riscos ambientals, 

com ara la presència d’espècies exòtiques 

invasores, l’augment dels nivells d’aigua o 

els canvis en la fenologia, entre d’altres. 

Aquesta aliança s’emmarca en els Objectius 

de Desenvolupament Sostenible (ODS) 

per fer front als reptes socials, econòmics 

i mediambientals globals a través d’una 

ciutadania informada i implicada en la presa 

de decisions.

4
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Fundació Greennova
Projectes “GRAFECO2” i “CAPTACO2”
Aquesta organització sense ànim de lucre 

es dedica especialment a projectes que 

lluiten contra la crisi climàtica, l’escalfament 

global, la contaminació i tots els altres 

impactes nocius que les nostres accions 

causen sobre la terra i les espècies que 

l’habitem. La Fundació participa en l’impuls 

dels projectes  “GRAFECO2” i “CAPTACO2”, 

que investiguen i desenvolupen solucions 

tecnològiques per elaborar instruments 

de captació del CO2 atmosfèric i reduir-ne 

l’efecte hivernacle.

Escola Politècnica Superior de la 
Universitat d’Alacant
Projecte “Estudiants d’Enginyeries 
i Objectius de Desenvolupament 
Sostenible”
Mitjançant aquesta col·laboració, donem 

suport al seu objectiu d’impulsar activitats 

de sensibilització entre estudiants 

d’enginyeria relacionades amb la protecció 

del medi ambient. També s’incentiva 

l’acceleració de solucions que permetin 

assolir les metes fixades en l’Agenda 2030.

ONGAWA
Projecte “Enginyeria per al 
Desenvolupament Humà”
Donem suport al projecte formatiu 

“Avançant en la millora de les capacitats de 

professionals enginyers en la implementació 

dels drets humans a l’aigua i al sanejament 

(DHAS)”. El seu objectiu és garantir que els 

i les professionals del sector de l’aigua i de 

la cooperació al desenvolupament coneguin 

i comprenguin les responsabilitats que 

impliquen i utilitzin les eines adequades per 

a la identificació de vulneracions i el progrés 

en la garantia dels DHAS.

4
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Inserció sociolaboral
L’evolució cap a una societat més justa depèn de les nostres accions per promoure la 

igualtat d’oportunitats, millorar-ne la inclusió i facilitar l’accés al mercat laboral. En 

aquest sentit, col·laborem amb diversos projectes que posen el focus en les persones 

més vulnerables.

Fundació Formació i Treball
Projecte “BCN FemTech”
Aquest projecte de bootcamps tecnològics 

neix per fer front a la bretxa de gènere 

en el sector tecnològic i alhora donar 

oportunitats laborals a dones en situació 

de vulnerabilitat social. Es tracta d’un curs 

gratuït per capacitar 24 dones durant 6 

mesos, amb seguiment i acompanyament 

per a la inserció laboral.

 
Fundació Privada Orfeó Català - Palau 
de la Música Catalana
Palau Vincles, projecte “Un toc de Salt”
A través de la música, aquest projecte 

permet treballar sobre els aspectes 

psicosocioemocionals i potenciar habilitats, 

competències i valors que estimulen 

i acompanyen les i els joves en el seu 

desenvolupament i benestar integral. El 

2023 vam impulsar l’organització de píndoles 

formatives en què van participar un total de 

24 joves.

Fundació Autònoma Solidària (FAS)
Beques Enginy
A través d´aquesta col·laboració, s´han 

concedit 20 beques a estudiants que han 

sol·licitat protecció internacional. Amb això 

es dona suport al seu accés a la universitat 

i la seva continuïtat, i es contribueix a la 

plena integració com a residents en el 

Campus de la UAB (Universitat Autònoma de 

Barcelona).

Fundació Institut de Reinserció Social 
(IRES)
Projecte “Click”
La Fundació ha col·laborat en la sisena 

edició d’aquest programa socioeducatiu 

adreçat a adolescents i joves. El projecte 

utilitza la formació en el camp de les noves 

tecnologies com a eina d’inclusió social i 

impulsa el potencial d’aquest col·lectiu.
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Càritas Catalunya
Projecte global “Acolliment, 
acompanyament i SAE (Servei d’Ajuda 
Econòmica)”
Ens sumem al seu objectiu d’atendre els 

col·lectius vulnerables i cobrir les seves 

necessitats bàsiques com l’alimentació i 

l’accés a l’habitatge. Aquesta ajuda sempre 

és temporal i en el marc d’un pla de treball 

que preveu la inserció social de la persona.

Enginyeria per a la Cooperació 
(Lankidetzarako Ingeniaritza)
Projecte “Sensibilització social i 
ambiental per a tasques de cooperació 
al desenvolupament sostenible a 
Vitòria-Gasteiz (País Basc)”
El projecte té com a objectiu realitzar 

activitats per a la informació i 

formació de l’opinió pública per tal de 

prendre consciència sobre la societat 

desenvolupada davant d’altres realitats. 

Per fer-ho, es basa en experiències pròpies 

i alienes viscudes en els països més 

desafavorits.

Arrels Fundació i HOGAR SÍ
Mitjançant aquest programa d’acollida que 

s’ofereix a persones que viuen al carrer, 

es creen els vincles necessaris perquè la 

persona atesa sigui capaç de demanar 

ajuda per millorar-ne la situació. Aquesta 

ajuda se centra sobretot en la necessitat 

d’allotjament que tenen aquestes persones.

ASCA Acció Solidària Contra l’Atur
La Fundació participa en aquest fons 

gestionat per ASCA per concedir 

microcrèdits a projectes de col·lectius 

vulnerables.
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Creiem que el talent és clau per construir un món millor. Per això, ens centrem en els que 

tindran un paper més rellevant en el futur: els estudiants joves d’enginyeria, els professionals 

i els emprenedors. A més, fomentem la generació de coneixement i la divulgació en els 

àmbits de l’enginyeria, l’economia social i les finances. Entre altres, hem col·laborat amb els 

projectes següents.

Formació i enginyeria

Associació ENGINY-era
Programa de tallers STEAM
Promovem els tallers STEAM per a escoles 

d’ENGINY-era, en els quals han participat 

més de 500 nens i nenes de primària. 

L’objectiu del programa és donar a conèixer 

les STEAM mentre juguen i experimenten, 

alhora que treballen i aprofundeixen en la 

igualtat.

Col·legi d’Enginyers Industrials
“Coaching experiencial per a dones de 
més de 50 anys que busquen feina”
En col·laboració amb aquesta entitat, es 

llença un projecte destinat a potenciar 

l’ocupabilitat de les dones aturades majors 

de 50 anys amb estudis universitaris i a 

visibilitzar el talent sènior com un gran 

actiu per a les empreses de la Comunitat 

Valenciana.

COGITI-Consell General de l’Enginyeria 
Tècnica Industrial d’Espanya
“Baròmetre Industrial 2023” del 
COGITI-Càtedra Internacional COGITI 
d’Enginyeria i Política Industrial 
(UCAM)”
Patrocinem aquest estudi sociològic sobre 

la situació del sector industrial en el nostre 

país que, any rere any, revela quines són les 

seves perspectives i els seus reptes clau. 

En l’enquesta van participar 3.000 enginyers 

i enginyeres de tots els àmbits productius i 

de tota la geografia espanyola.

Observatori de l´Enginyeria d´Espanya
La Fundació és la impulsora de la creació 

d’aquesta entitat, l’objectiu de la qual és 

mostrar la realitat actual de l’enginyeria i 

les seves perspectives de futur.



14 · Fundació Caixa Enginyers· Memòria Social 2023 

Reial Acadèmia de l’Enginyeria
Projecte “Dona i Enginyeria”
Aquest projecte social i integrador té com 

a objectiu normalitzar la participació de 

les dones en l’àmbit de l’enginyeria i la 

tecnologia i, alhora, donar a conèixer allò 

que la ciència, la tecnologia i l’enginyeria 

aporten a la qualitat de vida de les persones 

i a la sostenibilitat del planeta.

Fundació TecnoCampus 
Mataró-Maresme
Estudi “L’accés al finançament de les 
cooperatives a Catalunya: present i 
reptes de futur”
L’objectiu d’aquest estudi és identificar 

evidències sobre els canvis en la situació 

financera de les cooperatives, així com 

documentar les tendències en la necessitat i 

disponibilitat de finançament extern. 

Fundació Privada Institut d’Estudis 
Financers (IEF)
A través d´aquesta col·laboració, impulsem 

l´Observatori de Divulgació Financera (ODF), 

una plataforma de divulgació i coneixement 

que publica treballs tècnics i organitza 

trobades amb professionals rellevants del 

sector.

Fundació Universitària del Bages
Projecte “eHEALTHINKING”
Aquesta plataforma d’emprenedoria està 

concebuda com un viver d’idees innovadores 

i acceleradores, facilitadora i assessora de 

productes i serveis tecnològics d’impacte en 

el sector salut i social.

Coordinadora Catalana de Fundacions
“Observatori de Fundacions de 
Catalunya”
Som promotors de l’Observatori de 

Fundacions de Catalunya, que té l’objectiu 

d’aprofundir i incrementar el coneixement 

del sector fundacional i el seu impacte en la 

societat.
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Beques i premis

Universitat Politècnica de Catalunya
Préstecs per a estudis a l’estranger al 0 % 

d’interès dins del projecte “UPC Alumni”. 

Beques de mobilitat internacional per 

a l’Escola Tècnica Superior d’Enginyeria 

Industrial de Barcelona.

Universitat Politècnica de València
Premi Consell Social de les Escoles 

Tècniques als millors expedients acadèmics 

i finançament d’activitats de la Càtedra de 

Cultura Directiva i Empresarial.

Associació del Museu de la Ciència i de 
la Tècnica i Arqueologia Industrial de 
Catalunya
Aportació al projecte “Premis Bonaplata” 

per a la valoració del patrimoni industrial 

tècnic i científic en la categoria d’Estudis.

Fundació ESADE
Col·laboració en el programa de beques 

ESADE mitjançant beques talent per a 

estudiants.

Universitat Pompeu Fabra
Col·laboració en el programa de beques per 

a la primera matrícula en estudis de ciència 

de dades.

Fundació Empreses IQS
Beques per a graus o dobles titulacions 

de grau en Química, Enginyeria Química i 

Administració i Direcció d’Empreses.

Universitat de Saragossa
Beques de mobilitat per a estades 

internacionals durant els estudis oficials de 

grau.

Fundació per a la Universitat Oberta de 
Catalunya
Beques per als màsters d’Enginyeria 

Informàtica i Enginyeria de 

Telecomunicacions.

Germandat d’Estudiants de Sevilla
Col·laboració en el programa “Estudiants” 

d’ajudes universitàries.

Universitat Politècnica de Madrid
Beques a l’excel·lència acadèmica i premis al 

millor expedient.

Universitat de Vic
Premis als millors treballs de recerca de 

batxillerat i premis TFG Innova als millors 

treballs de fi de grau.

Consell General de Col·legis Oficials 
d’Enginyers Industrials
Promotors del premi “Projecte Solidari” en el 

marc dels Premis de l’Enginyeria d’Espanya.
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Universitat de Sevilla
Premi al millor expedient de l´ETS 

d´Enginyeria Informàtica, premi al millor 

expedient de l´ETS d´Enginyeria Industrial i 

premis de la facultat de Química.

Fundació ProDTI
Premi al millor expedient de l’Escola 

Politècnica de Sevilla.

Col·legi Oficial d’Enginyers Industrials 
de Catalunya
Beques per a la realització de tesis 

doctorals.

Universitat d’Alacant, Alcoi i Elx
Premis que reconeixen el rendiment 

acadèmic dels estudiants.

Col·legi Oficial d’Enginyers Agrònoms 
de Llevant (COIAL)
Premis Sant Isidre per estimular la vocació 

professional dels enginyers agrònoms en 

iniciar la seva etapa professional.

Universitat Autònoma de Barcelona.
Premis per reconèixer els millors estudiants 

d’enginyeria.

Fundació Universitat-Empresa de les 
Illes Balears
Premis per als millors estudiants i programa 

de promoció de la tecnologia, l’enginyeria i 

les matemàtiques de les Illes Balears.

Universitat Rovira i Virgili
Premis de reconeixement als millors 

estudiants i acte de graduació de la 

promoció.

Fundació Rinaldi
Premi al millor expedient de l’escola 

d’enginyeria.
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11é Premi Emprenedoria
L’objectiu és distingir el talent i l’excel·lència professional de les empreses emergents que 

tenen un impacte social en l’àmbit de la ciència, la tecnologia, la innovació i la sostenibilitat 

per tal de potenciar-ne el negoci i beneficiar-ne el desenvolupament. En aquesta edició s’ha 

posat una atenció especial a promoure iniciatives pel medi ambient i l’energia, la innovació 

social i l’economia circular.

En la seva 11a edició, a la qual s’han presentat més de 60 empreses emergents, la Fundació 

ha atorgat el premi a Planetai Space en oferir una solució capaç de mesurar l’atribució de 

contaminació de gasos amb efecte d’hivernacle i d’avaluar la qualitat ambiental de manera 

objectiva, precisa i econòmica mitjançant imatges satel·litàries de més de 27 constel·lacions 

i tècniques de big data i machine learning.

Creada el 2023 per María Fernanda González Gutiérrez, CEO i fundadora, juntament amb un 

grup d’enginyers científics i doctors especialitzats en diversos camps com la física quàntica, 

l’astrofísica solar, el medi ambient, l’economia i la sostenibilitat, Planetai Space cerca oferir 

als seus clients eines tecnològiques per a la presa de decisions estratègiques associades a 

la sostenibilitat i la salut del planeta.

6ª edició Premi Idees Innovadores Isabel P. Trabal 
El premi deu el seu nom a Isabel de Portugal Trabal i Tallada, que va ser la primera dona 

presidenta del Grup Caixa Enginyers del 1991 al 2007 i presidenta d’honor del 2007 al 2014. 

Pionera i innovadora, Isabel P. Trabal va ser la primera dona “enginyer” a Catalunya i la 

segona a Espanya.

La convocatòria està dirigida a promoure i desenvolupar projectes que es troben en la seva 

fase inicial, relacionats amb la ciència, la tecnologia, la innovació i la sostenibilitat, per tal 

d’impulsar la transformació d’idees de negoci en empreses. El 2023 s’hi van presentar més 

de 158 idees.

El 2023, la idea guanyadora ha estat PidGin, un projecte que neix amb la ferma convicció de 

facilitar la integració de les persones sordes en tots els àmbits de la societat. Ho fa a través 

d’una tecnologia innovadora, un servei de programari de traducció de llenguatge de senyals 

a veu i text en temps real, dissenyada per satisfer les necessitats específiques de diferents 

grups dins de la comunitat de persones sordes.

Projectes propis
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Compromesos amb el 
desenvolupament sostenible

Assolir els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) és una meta col·lectiva, 

impulsada pel Pacte Mundial de les Nacions Unides per erradicar la pobresa, protegir el 

medi ambient i estendre el benestar a totes les persones.

La Fundació Caixa Enginyers, com a part del Grup Caixa Enginyers, es va comprometre el 

2018 a incorporar els ODS al seu full de ruta i estratègia.

Tot seguit es mostra com hi ha contribuït la Fundació el 2023.

ODS 8.
TREBALL  DECENT I CREIXEMENT ECONÒMIC

8.3. Promoure polítiques orientades al desenvolupament que 
donin suport a les activitats productives, a la creació de llocs de 
treball decents, a l’emprenedoria, a la creativitat i a la innovació, i 
fomentar la formalització i el creixement de les microempreses i les 
pimes, fins i tot mitjançant l’accés a serveis financers.
• 223 startups i emprenedors han participat en els dos premis que 

la Fundació desenvolupa per al foment de l’emprenedoria i la 

creació d’empreses. 

8.5. Fins al 2030, aconseguir l’ocupació plena i productiva i el treball 
decent per a totes les dones i els homes, inclosos els joves i les 
persones amb discapacitat, així com la igualtat en la remuneració 
per treball d’igual valor.
• Impulsem programes enfocats a potenciar l’ocupabilitat de 

col·lectius vulnerables: més grans de 45 anys o persones 

aturades de llarga durada, persones sense llar o sol·licitants 

d’asil. 

8.6. Reduir considerablement la proporció de joves desocupats i que 
no cursen estudis ni reben capacitació.
• A través del Premi Idees Innovadores de la Fundació donem 

l’oportunitat a joves perquè transformin les seves idees 

de negoci en empreses i creïn llocs de treball. El 2023, 158 

propostes emprenedores han optat per transformar la seva 

idea de negoci en una empresa real.

• Establim aliances amb universitats i escoles per promoure la 

capacitació dels joves per tal que puguin accedir al mercat 

laboral.

• Treballem amb diferents ONG per al desenvolupament de 

programes adreçats a joves en risc d’exclusió social amb 

l’objectiu de potenciar-ne l’autoestima i empoderar-los per 

incorporar-se al mercat laboral.
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ODS 9. 
INDÚSTRIA, INNOVACIÓ I INFRAESTRUCTURA

9.2. Promoure una industrialització inclusiva i sostenible el 2030.

• A través dels premis per impulsar la creació d’empreses, hem 

reconegut dues propostes emprenedores de gran impacte 

social i mediambiental. Els Premis Idees Innovadores i 

Emprenedoria posen el focus a reconèixer iniciatives que situïn 

en el centre de la seva activitat i model de negoci generar un 

impacte positiu i desenvolupament sostenible.

• Donem suport a la recerca per al desenvolupament de noves 

tecnologies per captar emissions de CO2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ODS 13. 
ACCIÓ PEL CLIMA

13.3. Millorar l’educació, la sensibilització i la capacitat humana i 
institucional respecte de la mitigació del canvi climàtic, l’adaptació 
a aquest canvi, la reducció dels seus efectes i l’alerta primerenca.
• L’Entitat manté el seu compromís de sensibilització per a la 

protecció del medi ambient i ha destinat un 18 % de la inversió 

de la Fundació Caixa Enginyers a projectes de sensibilització i 

protecció del medi ambient.

• Promovem la generació de coneixement a través d’estudis i 

monogràfics sobre la implantació dels ODS en la indústria o la 

mobilitat elèctrica.

• Impulsem projectes participatius per involucrar la ciutadania en 

la recollida d’informació i dades que identifiquin senyals que ens 

avisen de possibles riscos ambientals.

• Establim aliances amb universitats per involucrar els estudiants 

en el desenvolupament de solucions per mitigar els impactes 

negatius que generem en els nostres usos i vida quotidiana.

• Organitzem formacions amb l’objectiu d’acompanyar i ajudar 

les pimes a mesurar el seu impacte en el medi ambient i en la 

transició dels seus models cap a models més sostenibles.
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ODS 4. 
EDUCACIÓ DE QUALITAT

Afavorir l’accés igualitari de tots els homes i les dones a una 
formació tècnica, professional i superior de qualitat, inclòs 
l’ensenyament universitari.
• S’ha destinat el 60 % de la inversió social de la Fundació 

a beques per a estudis universitaris i premis al talent, 

principalment en la branca de l’enginyeria i la tecnologia.

• Més de 4.373 persones s’han beneficiat dels programes de 

beques i formació i de la inserció sociolaboral que promou la 

Fundació, cosa que ha suposat un 123 % més respecte al 2022.

• Establim acords de col·laboració per al suport a estudiants 

amb les principals universitats d’Espanya (Universitat 

Politècnica de Catalunya, Universitat Autònoma de Barcelona, 

Universitat de Barcelona, Universitat Politècnica de Madrid, 

Universitat Politècnica de València, Universitat de Sevilla, 

Universitat d’Alacant…) per afavorir la formació dels futurs i 

actuals professionals.

ODS 5. 
IGUALTAT DE GÈNERE

Aconseguir la igualtat entre els gèneres i empoderar totes les 
dones i les nenes.
Treballar per la igualtat de gènere i oportunitats i fer-ho públic a 
través de les nostres polítiques. Diversitat de gènere en plantilla i 
promoció de les STEM entre les dones.
• La Fundació Caixa Enginyers promou, mitjançant ENGINY-era, 

les vocacions STEM entre nens i nenes a través de tallers en què, 

el 2023, han participat més de 500 nens i nenes d’edats entre 6 i 

12 anys, en un total de 25 tallers.

• La Fundació Caixa Enginyers continua donant suport i impulsant 

la presència de les dones en el món de les enginyeries a través 

del projecte “Dona i Enginyeria”.
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ODS 10. 
REDUCCIÓ DE LES DESIGUALTATS

Potenciar i promoure la inclusió social, econòmica i política de totes 
les persones, independentment de la seva edat, sexe, discapacitat, 
raça, ètnia, origen, religió, situació econòmica o altra condició.
• A través de la Fundació Caixa Enginyers s’estableixen aliances 

amb organitzacions del tercer sector que treballen per garantir 

la inclusió social de col·lectius vulnerables. L’any 2023, el 22 % de 

la inversió de la Fundació es va destinar a projectes d’inserció 

social i laboral de col·lectius vulnerables.

• Les aliances amb entitats del tercer sector han permès 

que més de 4.200 persones s’hagin beneficiat d’assistència, 

acompanyament o ajuda social.

ODS 17. 
ALIANCES PER ASSOLIR ELS OBJECTIUS

Revitalitzar l’Aliança Mundial per al Desenvolupament Sostenible.
Fomentar i promoure la constitució d’aliances eficaces en les 
esferes pública, publicoprivada i de la societat civil per contribuir al 
desenvolupament sostenible i a les finances sostenibles.
• A través de la Fundació Caixa d’Enginyers, s’han desenvolupat 

aliances amb organitzacions del tercer sector i de l’educació, 

que han permès dur a terme més de 65 projectes amb impacte 

social i mediambiental.
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